
 

План мероприятий  

 совместной деятельности образовательных организаций,  ООО «ТМК – Ярцевский метзавод» и  

СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района» по профессиональной 

 ориентации  обучающихся на территории  муниципального образования 

 «Ярцевский район» Смоленской области  на 2024 год 

  
№ п/п Наименование мероприятия Срок 

 реализа-
ции 

Ответственные за выполнение  
мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

1 Информационно-организационное сопровождение  

I.1. 
Информирование обучающихся образовательных орга-
низаций, родителей (законных представителей) о по-
ложении на рынке труда, о вакантных должностях на 
ООО «ТМК – Ярцевский метзавод» (по согласованию)  
с привлечением специалистов Центра занятости насе-
ления  

Постоянно 

2024 

Комитет по образованию и моло-
дежной политике Администрации 
муниципального образования 
«Ярцевский район» Смоленской 
области, 
отдел кадров ООО «ТМК – Яр-
цевский метзавод» (по согласова-
нию),  
СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию), 
средние школы № 1,2,7,10 

Участники образовательных от-
ношений  информированы о по-
ложении на рынке труда  в городе, 
о вакантных должностях на ООО 
«ТМК – Ярцевский метзавод» че-
рез проведение индивидуальной и 
групповой профориентационной 
работы с обучающимися на клас-
сных часах и родительских собра-
ниях 

I.2. 
Информационное сопровождение  мероприятий о сов-
местной деятельности социальных партнеров по про-
фессиональной ориентации обучающихся образова-
тельных организаций на официальном сайте Админи-
страции муниципального образования «Ярцевский 
район» Смоленской области, Комитета по образованию 
и молодежной политике, официальных сайтах образо-
вательных организаций, ВК 

Постоянно 

2024 

 Комитет по образованию и моло-
дежной политике Администрации 
муниципального образования 
«Ярцевский район» Смоленской 
области, 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

 Информирование участников об-
разовательных отношений и об-
щественности района о мероприя-
тиях по профессиональной ориен-
тации с обучающимися образова-
тельных организаций  

 

I.3. 
Проведение ярмарок вакансий для граждан 14-17 лет с 
целью организации их временной занятости в 
каникулярное время в рамках оказания 
государственных услуг  

1 раз в 
течение 

апреля-мая 

2024 

 
СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района»  (по со-
гласованию),  
ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод»  (по согласованию),  
общеобразовательные 

Организация участия в ярмарках 
вакансий и учебных мест  для  
коллективов школ города предо-
ставит возможность обучающим-
ся 9-11 классов трудоустроиться 
на  временных местах предприя-



 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
 реализа-

ции 

Ответственные за выполнение  
мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 
организации района тия  ООО «ТМК –Ярцевский мет-

завод» 

I.4. 
Информационное мероприятие «День открытых 
дверей для выпускников общеобразовательных 
организаций района» 

1 раз в 
квартал 

2024 

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» » (по со-
гласованию),  
ООО «ТМК–Ярцевский метзавод»  
(по согласованию),  
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 
 

Посещение и экскурсии по Цен-
тру занятости населения в «День 
открытых дверей» помогут вы-
пускникам школ познакомиться с 
понятиями – «государственная 
услуга», «вакансия», «получатель 
услуг», узнать перечень вакансий 
по профессиям, которые наиболее 
востребованы в ООО «ТМК–
Ярцевский метзавод» 

2 Организация и проведение мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 

 2.1.  Проведение в школах района цикла занятий по профо-
риентации «Россия — мои горизонты» с приглашением 
работников ООО «ТМК–Ярцевский метзавод» 

1 раз  
в неделю  

по четвер-
гам 

в течение 
учебного 

года 

Общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 
 

 

Содержание занятий по профори-
ентации адаптировано под осо-
бенности разных возрастных 
групп обучающихся.  

Формы проведения уроков (во-
просы для размышления, тесты и 
опросы, профориентационные 
кейсы для разбора в классе) поз-
воляют выявить склонности каж-
дого школьника к той или иной 
профессиональной сфере.  

2.2.  Организация участия школьников во Всероссийском 
флагмановском  профориентационном проекте «Билет 
в будущее», направленном на раскрытие талантов и 
осознанный выбор профессии, с приглашением на за-
нятия работников ООО «ТМК–Ярцевский метзвод» 

Постоянно 
в течение 
учебного 

года 

Комитет по образованию и моло-
дежной политике Администрации 
муниципального образования 
«Ярцевский район» Смоленской 
области, 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 
 

Проект «Билет в будущее» помо-
гает школьникам лучше ориенти-
роваться в мире профессий, а 
также трендах развития профес-
сий будущего, осознанно подойти 
к выбору своего профессиональ-
ного пути; 
 помогает раскрыть возможности 
и формирует готовность 
к профессиональному самоопре-



 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
 реализа-

ции 

Ответственные за выполнение  
мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 
 

 

делению,  поддерживает в постро-
ении индивидуального професси-
онального маршрута РФ 

2.3. 
Конкурс профессионального мастерства «Игры масте-
ров» ООО «ТМК – ЯМЗ» (по согласованию) для сту-
дентов СОГБПОУ «Ярцевский индустриальный тех-
никум» и обучающихся 9-11 классов общеобразова-
тельных организаций района (с учетом интересов) 
 
 

Март 

 2024 

ООО «ТМК –Ярцевский метзвод»  
(по согласованию),  
 СОГБПОУ «Ярцевский 
индустриальный техникум», 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Развитие компетенций производ-
ственного персонала у  студентов 
СОГБПОУ «Ярцевский индустри-
альный техникум», ознакомление  
обучающихся 9-11 классов обще-
образовательных организаций 
района с профессиями предприя-
тия 

 

2.4. 
Просветительские мероприятия «Поделись своим зна-
нием», встречи с интересными людьми ООО «ТМК –
Ярцевский метзавод» (по согласованию) 

Март, 

Октябрь 

2024 

ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод» (по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10, 
МБУДО ЦДТ 

Совместные мероприятия клуба 
Большой перемены «Альтаир» 
МБУДО ЦДТ г.Ярцево, обучаю-
щихся 7-11 классов базовых го-
родских школ с ООО «ТМК – Яр-
цевский метзавод» дают возмож-
ность школьникам познакомиться 
с работниками завода - настоя-
щими профессионалами, узнать 
об их увлечениях, интересах и до-
стижениях.  

2.5. Молодежная научно-практическая конференция ООО 

«ТМК-ЯМЗ» (по согласованию) 

(для студентов СОГБПОУ «Ярцевский индустриаль-
ный техникум» и обучающихся 9-11 классов базовых 
общеобразовательных организаций района) 

Апрель 
2024 

ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод»  (по согласованию),  
 СОГБПОУ «Ярцевский 
индустриальный техникум», 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Привлечение внимания молодежи 
и ее вовлечение в решение произ-
водственных задач предприятия, 
вопросов модернизации произ-
водства, внедрения новых, в том 
числе цифровых технологий и со-
временных методов управления. 
 

2.6. 
Организация встреч обучающихся 9-11 классов обще-
образовательных организаций – базовых школ по про-
фориентации с работниками ООО «ТМК –Ярцевский 
метзавод»  (по согласованию) с целью информирова-

Апрель-
май 

 2024 

ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод»  (по согласованию),  
СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» » (по со-

Своевременное информирование 
выпускников школ об условиях и 
порядке поступления в высшие и 
средние профессиональные учеб-
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 реализа-
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Ожидаемые результаты 
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ния их об условиях и порядке поступления в высшие и 
средние профессиональные учебные заведения, воз-
можностью заключению целевых договоров по про-
филям предприятия 

гласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

ные заведения по профилям пред-
приятия, дает возможность опера-
тивно заключать целевые догово-
ры на инженерно-технические 
специальности  

2.7. Проведение  «Дня открытых дверей» в СОГБПОУ 

"Ярцевский индустриальный техникум" 

Май  

2024 

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района»  (по со-
гласованию),  
СОГБПОУ "Ярцевский 
индустриальный техникум", 
ООО «ТМК–Ярцевский метзавод»  
(по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

Участие в мероприятиях «Дня от-
крытых дверей» в СОГБПОУ 
"Ярцевский индустриальный тех-
никум" позволяет школьникам 
познакомиться с перечнем про-
фессий, по которым ведется обу-
чение в ССУЗе, узнать специфику 
профессии,  условия для поступ-
ления.  

2.8. Организация временной занятости школьников и мо-

лодежи в рамках оказания государственных услуг 

Май-
октябрь  

2024 

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
Комитет по образованию и 
молодежной политике 
Администрации муниципального 
образования «Ярцевский район» 
Смоленской области,  
ООО «ТМК–Ярцевский метзавод»  
(по согласованию)  

  Несовершеннолетние 14-17 лет 
имеют возможность временно 
трудоустроиться на рабочие 
места, в том числе по квотам  
на ООО «ТМК–Ярцевский 
метзавод» 

  

2.9. 
Мастерская лидерства ООО «ТМК-ЯМЗ» (по согласо-
ванию) 
(для студентов СОГБПОУ «Ярцевский индустриаль-
ный техникум» и обучающихся 9-11 классов общеоб-
разовательных организаций района) 

Июнь 

2024 

ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод»  (по согласованию),  
 СОГБПОУ «Ярцевский 
индустриальный техникум», 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Развитие творческого потенциала 
и выявление лидерских качеств 
старшеклассников и студентов 
техникума-участников мероприя-
тия, их вовлечение в решение 
производственных задач, вопро-
сов модернизации производства, 
внедрения новых технологий и 
современных методов управле-
ния; повышение уровня профес-
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сионального самоопределения,  
формирование профессиональных 
навыков. 

2.10. 
Встречи с представителями профессий, посвященные 
профессиональным праздникам – Дню металлурга, 
Дню строителя и др. 

Июнь,  
октябрь  

2024 

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
ООО «ТМК–Ярцевский метзавод»  
(по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

В ходе встреч с представителями 
разных профессий у школьников 
развивается  интерес,  формиру-
ются профессионально–
личностные качества и позитив-
ные мотивы с установкой на бу-
дущую профессиональную дея-
тельность. 

2.11. 
Проведение конкурса «Горжусь тобой, ТМК!»  с при-
глашением актива общественности города, родителей 
с детьми 

Июль  

2024  

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
ООО «ТМК–Ярцевский метзавод»  
(по согласованию) 

Цель конкурса – представление 
производственных достижений 
предприятия, профессиональных 
заслуг его работников. 

2.12. Профориентационный квиз «PRO-фессии»  

 

Ноябрь 

2024 

ООО «ТМК–Ярцевский метзавод» 
(по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

Профориентационный квиз по-
может участникам-
старшеклассникам школ района 
лучше понять свои интересы, 
склонности и таланты.  
 Квиз знакомит с различными 
профессиями, их требованиями и 
особенностями, что позволяет по-
лучить более полное представле-
ние о мире профессий,  которые 
могут быть интересными и пер-
спективными. 

2.13. Проведение «Недели без турникетов» Ноябрь, 

апрель 

2024 

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
ООО «ТМК–Ярцевский метзавод»  
(по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 

 Участие в мероприятиях недели 
дает возможность для учащихся и 
их родителей увидеть работу 
предприятия, познакомиться с 
трудовыми коллективами и их 
традициями.  
Профориентационная акция 
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школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

направлена на повышение у 
школьников и молодежи интереса 
к инженерно-техническим специ-
альностям, формирование систе-
мы ранней профессиональной 
ориентации. 

2.14. 
Неформальные встречи школьников с успешными ма-
стерами и рабочими на производстве ООО «ТМК–
Ярцевский метзавод» (по согласованию) 

4 квартал 
2024  

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод»  (по согласованию), 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Такие встречи дают возможность 
школьникам познакомиться с ра-
ботниками завода - настоящими 
профессионалами, узнать об их 
увлечениях, интересах и достиже-
ниях. 

2.15. Заводской КВИЗ . 

Интеллектуально-развлекательная тематическая  игра - 
викторина, в которой игроки отвечают на вопросы, ка-
сающиеся одной или нескольких конкретных профес-
сий. 

В течение 
2024  

ООО «ТМК –Ярцевский метза-
вод»  (по согласованию),  
 СОГБПОУ «Ярцевский 
индустриальный техникум», 
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Участие в тематической игре-
викторине позволит ее участни-
кам узнать о профессиях пред-
приятия, их особенностях, воз-
можностях  работников предприя-
тия повышать профессиональный 
уровень, условиях труда и нормах 
охраны труда на производстве.  

2.16. 
Организация экскурсий обучающихся общеобразова-
тельных организаций на ООО «ТМК – Ярцевский мет-
завод»  (по согласованию)  
 

В течение 
года,  

по согла-
сованию 

ООО «ТМК–Ярцевский метзавод» 
(по согласованию),  
 общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

 Экскурсии на предприятие  дают 
учащимся общее представление о 
современном производстве и пер-
спективах его развития, знакомят  
со структурой, условиями и спе-
цификой работы на них, но глав-
ное – школьники видят труд спе-
циалистов с применением совре-
менной техники и технологий 
производства. В ходе производ-
ственных экскурсий у школьни-
ков развивается  интерес к раз-
личным профессиям, формируют-



 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
 реализа-

ции 

Ответственные за выполнение  
мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 
ся профессионально–личностные 
качества и позитивные мотивы с 
установкой на будущую профес-
сиональную деятельность 

2.17. 
Проведение классных часов по темам профориента-
ции, видеоуроков с приглашением специалистов пред-
приятия ООО «ТМК –Ярцевский метзавод»  (по согла-
сованию) на отдельные фрагменты уроков и практиче-
ских занятий по химии, физике, информатике  

В течение  
года 

2024 

ООО«ТМК –Ярцевский метзавод»  
(по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

Повышение практической 
направленности обучения, фор-
мирование мотивации у обучаю-
щихся к занятиям, интереса к 
профессии на производстве. 
Видеоурок о предприятии позво-
лит нагляднее представить уча-
щимся производственные процес-
сы, привлечет их внимание и по-
может определиться с выбором 
дальнейшей профессии.  
Интерактивные программы и прак-
тические уроки с приглашением 
специалистов предприятия адап-
тируют традиционные уроки физи-
ки, химии под производственные 
задачи, служат популяризации ра-
бочих профессий и инженерных 
специальностей. 

2.18. 
Профориентационные мероприятия (в том числе и 
экскурсии на ООО«ТМК –Ярцевский метзавод»)  (по 
согласованию) в рамках проведения индивидуально-
профилактической работы с подростками по решениям 
Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав в муниципальном образовании «Ярцевский рай-
он» Смоленской области  

Постоянно 
2024 

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
ООО«ТМК –Ярцевский метзавод»  
(по согласованию),  
общеобразовательные 
организации района, базовые 
школы по профориентации - 
средние школы № 1,2,7,10 

Профориентационные мероприя-
тия с подростками, состоящими 
на учетах, позволяют 
проводить с ними индивидуально-
профилактическую работу в ходе 
их временного трудоустройства, 
экскурсий на производство. 

2.19. 
Проведение профессиональной диагностики (профте-
стирование, диагностирование, тестирование) с целью 
выявления интересов обучающихся, личностных ка-
честв, способностей, мотивации при выборе специаль-

В течение 
года,  

по графи-
ку  

СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
ООО«ТМК –Ярцевский метзавод» 

Участие школьников в професси-
ональной диагностике (профте-
стирование, диагностирование, 
тестирование) позволит изучить 



 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
 реализа-

ции 

Ответственные за выполнение  
мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 
ности, в том числе на предприятии  ООО «ТМК –
Ярцевский метзавод»   

(по согласованию),  
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

предрасположенность обучаю-
щихся к разным группам профес-
сий и  видам профессиональной 
деятельности. 

Результаты тестирования могут 
быть использованы  для формиро-
вания  индивидуальной образова-
тельной траектории, а также учте-
ны при определении  профиля 
класса, выборе занятий  дополни-
тельным образованием по интере-
сам. 

2.20. Организация участия обучающихся общеобразова-
тельных организаций района, в том числе базовых 
школ по профориентации, в акциях и мероприятиях 
профориентационной направленности на муниципаль-
ном, региональном и всероссийском уровнях  

2024 
СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
общеобразовательные организации 
района, базовые школы по профо-
риентации - средние школы  
№ 1,2,7,10 

Профессиональная ориентация 
школьников  

3.  Организация профориентационной деятельности с родителями обучающихся образовательных организаций 

3.1. Проведение классных, общешкольных и общегород-
ских  родительских собраний, с обсуждением вопросов 
профориентации обучающихся на специальности 
ООО«ТМК –Ярцевский метзавод», с приглашением 
работников ООО «ТМК–Ярцевский метзавод» 

В течение 
года 

по графи-
ку 

ООО«ТМК –Ярцевский метзавод» 
(по согласованию),  
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Обсуждение вопросов профори-
ентации школьников на рабочие и 
инженерно-технические специ-
альности ООО «ТМК –Ярцевский 
метзавод» с родителями (закон-
ными представителями) детей, 
позволяет знакомить участников 
собраний с рынком труда  в горо-
де, с вакантными должностями на 
ООО «ТМК – Ярцевский метза-
вод»,   а также не только планиро-
вать мероприятия по профориен-
тации, но и включать в план раз-
нообразные формы их проведе-
ния.   



 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
 реализа-

ции 

Ответственные за выполнение  
мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

3.2. 
Создание инициативных групп родителей для органи-
зации и сопровождения экскурсий школьников на 
ООО «ТМК –Ярцевский метзавод» (по согласованию)  

 

В течение 
года 

ООО«ТМК –Ярцевский метзавод» 
(по согласованию),  
СОГКУ «Центр занятости населе-
ния Ярцевского района» (по со-
гласованию),  
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Инициативные группы родителей 
оказывают помощь в организации 
и проведении профориентацион-
ных мероприятий со школьника-
ми, тематических экскурсий в це-
ха и на производства ООО«ТМК –
Ярцевский метзавод» (по согласо-
ванию)  

 

3.3. 
Привлечение родителей для  организации  временного 
трудоустройства старшеклассников во время каникул 
на объекты ООО «ТМК –Ярцевский метзавод» (по со-
гласованию).  
Выступления родителей (законных представителей), 
работающих на ООО «ТМК –Ярцевский метзавод»,  на 
тематических встречах со школьниками «Профессии 
наших родителей» 

В течение 
года 

ООО«ТМК –Ярцевский метзавод» 
(по согласованию), 
 общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

 

Актив родительской обществен-
ности, работники   ООО «ТМК –
Ярцевский метзавод»  принимают 
участие в мероприятиях, направ-
ленных на профессиональную 
ориентацию школьников и их 
временное трудоустройство. 

4. Мониторинговые мероприятия и маркетинговые исследования показателей эффективности 

4.1. Мониторинг поступления выпускников общеобразова-
тельных организаций района в высшие и средние про-
фессиональные образовательные организации, в том 
числе на специальности, необходимые  ООО«ТМК –
Ярцевский метзавод» на перспективу. 

Мониторинг исполнения квот на заключение догово-
ров по целевому обучению.  

Август-
сентябрь  

2024 

ООО«ТМК –Ярцевский метзавод» 
(по согласованию), 
Комитет по образованию и 
молодежной политике 
Администрации муниципального 
образования «Ярцевский район» 
Смоленской области,  
общеобразовательные организа-
ции района, базовые школы по 
профориентации - средние школы 
№ 1,2,7,10 

Результаты мониторинга анализи-
руются с внесением корректив 

 


