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1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) разработан в соответ­
ствии с требованиями: Трудового кодекса РФ, законов РФ «О профессиональных сою­
зах, их правах и гарантиях деятельности», «О дополнительных правах и гарантиях 
деятельности профессиональных союзах и правах и гарантиях деятельности профес­
сиональных союзов в Смоленской области», «Об образовании в Российской Федера­
ции», законе «Об образовании в Смоленской области», «О занятости населения в РФ», 
«Основы законодательства об охране труда в Российской Федерации» и иными норма­
тивными правовыми актами Р.Ф. и Смоленской области, содержащими нормы трудо­
вого права. Отраслевым территориальным соглащением.

Настоящий Коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и 
трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учре­
ждения, направлен на выполнение требований законодательства о труде и более высо­
ких требований, предусмотренных настоящим договором.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим со- 
циально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в МБОУ Засижь- 
евской СШ

1.2. Сторонами Договора являются:
- Работодатель -  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Засижьевская средняя щкола, представленное в лице директора щколы Пчёлки Люд­
милы Филипповны

- Работники, представленные первичной профсоюзной организацией муници­
пального бюджетного общеобразовательного учреждения Засижьевской средней 
щколы, представленной, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Терененковой Людмилы Васильевны

Положения настоящего коллективного договора распространяются на всех ра­
ботников (в т.ч. на совместителей) независимо от профсоюзного членства.

Взаимодействие директора щколы с профкомом осуществляется посредством 
согласования с профсоюзным комитетом.

1.3. С учетом согласования с профкомом производится принятие следующих 
локальных актов:

> Правила внутреннего трудового распорядка
> График отпусков.
> Положение по охране труда
> Должностные инструкции по охране труда.
> Положение о распределении выплат педагогическим работникам из стимули­

рующего фонда
> График отпусков
1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до­

говора всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также 
всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

1. Общие положения



1.5. Данный Коллективный договор устанавливает условия труда, меры соци­
альной поддержки, которые не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим законодательством Российской Федерации, Законами Смоленской об­
ласти и другими нормативно - правовыми актами.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме­
нования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразо­
вании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности. При насту­
плении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного 
договора, заинтересованная сторона вносит другой стороне уведомление о начале ве­
дения переговоров в соответствии с действующим законодательством РФ. Принятые 
изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, яв­
ляются его неотъемлемой частью и доводятся до работников учреждения.

1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия кол­
лективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на 
себя обязательств.

Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах или невы­
полнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, и другие противоправ­
ные действия (бездействия) в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Контроль за выполнение Коллективного договора осуществляется сторона­
ми договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

1.10. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписа­
ния сторонами и заключен сроком на три года.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками возникают на 
основании трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об об­
разовании, отраслевым Соглашениям, настоящим Коллективным договором.

2.2. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключе­
нием трудового договора в письменной форме не менее чем в двух экземплярах -  по 
одному для каждой стороны. Условия трудового договора не могут ухудшать положе­
ние работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом. Отраслевым со­
глашением и настоящим Коллективным договором.

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных актов, регионального, территориального Соглашения, 
настоящего Коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения.



2.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работ­
ника, установленные трудовым законодательством, отраслевым Соглашением, иными 
соглашениями и настоящим Коллективным договором, являются недействительными 
и не могут применяться.

2.6. Решение о заключении трудового договора на неопределенный срок с ру­
ководителем образовательного учреждения принимается учредителем.

2.7. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключа­
ется на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ст. 59 ТК 
РФ.

2.8. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с уставом учреждения, настоящим Коллективным догово­
ром, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.

3. Оплата труда

3.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников образования 
устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами 
Смоленской области, органов Местного самоуправления.

3.2. Заработная плата работников включает в себя:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, уста­

новленных в соответствии с Решением Ярцевского районного Совета депутатов «Об 
утверждении порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных уч­
реждений и иных муниципальных учреждений»;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты компенсационного характера;
- доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда;
- стимулирующих выплат.
3.3. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего ха­

рактера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств самостоятель­
но с учетом мнения профкома, и определяются в соответствии с Положением о по­
рядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и 
другим работникам школы и Положением о доплатах и надбавках из 16,8% надтариф­
ного фонда заработной платы.

3.4. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц. Днями вы­
платы заработной платы являются: 6 и 21 числа текущего месяца.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их в соответствии со ст. 236 ТК РФ с уплатой процен­
тов в размере одной трёхсотой ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных 
сумм за каждый день задержки.

Работникам выдается расчетный лист с указанием всех видов начислений и удер­
жаний, форма которого разрабатывается работодателем и принимается с учетом мне­
ния профкома.



3.5. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии за­
работной платы, который может использовать на увеличение размеров надбавок и до­
плат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и 
других выплат, в соответствии с локальными нормативными актами школы.

3.6. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах 
средств, выделенных на оплату труда;

> на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 
платы;

> за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя, 
или по вине работодателя.

3.7. Изменение оплаты труда производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -  

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документов о стаже, дающем право на повышение размера 
ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования, со дня представления соответствующего докумен­
та;

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения атте­
стационной комиссией;

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук -  со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией ученой степени доктора науки;
- при окончании действия квалификационной категории.
3.8. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установленной 

предельной наполняемости классов. Превышение количества обучающихся в классе 
может компенсироваться учителю доплатой в соответствии с Положением о порядке 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и другим 
работникам школы.

3.9. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вред­
ными и опасными и иными неблагоприятными условиями труда, производить в повы­
шенном размере по сравнению с дожностными и базовыми должностными окладами, 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 
ниже размеров, установленных Перечнем работ с опасными, вредными и тяжелыми 
условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утв. Приказом Рособ­
разования СССР от 20.08.90г. № 579.

Конкретный размер доплаты устанавливается в каждом отдельном случае по ре­
зультатам аттестации рабочего места с учетом фактической занятости работника в не­
благоприятных условиях. В соответствии с перечнем работ с неблагоприятными усло­
виями труда и размерами доплат.

До проведения аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, 
включенному в указанный Перечень, устанавливается доплата в размере 12% от долж­
ностного или базового должностного оклада работника.

3.10. Оплату замещения уроков производится не ниже, чем по тарификации, не­
зависимо от срока замещения.



3.11. производится выплата компенсаций в полном размере за дни забастовки, 
организуемой в соответствии с ТК РФ. В случае организации и проведения Профсою­
зом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения условий от­
раслевого соглашения осуществляется выплата работникам, участвовавшим в забас­
товке, заработной платы в полном объеме.

3.12. Администрация школы вправе отправлять учителя для замещения отсутст­
вующего педагога в течение месяца с соответствующей оплатой.

3.14. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработ­
ной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки в случаях, предусмотрен­
ных постановлением Правительства РФ при условиях догрузки до установленной 
нормы часов другой педагогической работы (ведение кружков, в том числе предмет­
ных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене от­
сутствующих учителей, проведение занятий по медицинским показателям, работа по 
организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся) кроме 
случаев их личного согласия.

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной 
учебной нагрузки и о формах догрузки другой педагогической деятельности до уста­
новленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

При составлении расписания при 5-и и 6-и дневной рабочей недели педагога до­
пускаются методические дни (свободные от занятий по расписанию), которые являют­
ся рабочими днями и используются администрацией школы для организации внеуроч­
ной деятельности и повышения квалификации.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Для педагогических работников с учетом особенности их труда устанавли­
вается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, для осталь­
ных работников -  40 часов в неделю.

4.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регули­
руется Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового рас­
порядка, трудовым договором.

Режим рабочего времени учителя, педагогов дополнительного образования и тре- 
неров-преподавателей (далее -  педагогических работников), состоящего при выполне­
нии должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, 
не имеющего четких границ, устанавливается Правилами внутреннего трудового рас­
порядка.

Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим 
временем педагогических и других работников учреждения, ведущих преподаватель­
скую работу в течение учебного года. В это время администрация вправе привлекать 
их к педагогической и организационной работе, связанной с реализацией учебных 
программ в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала ка­
никул, утверждая график работы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета.

Администрация вправе привлекать педагогических работников к дежурству по 
школе. При составлении графика дежурств педагогических работников в период про­
ведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитыва-



ется режим работы каждого педагогического работника в соответствии с расписание! 
учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, что 
бы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников в дни ко 
гда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по об 
разовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее, чем з 
20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания послед 
него учебного занятия данного педагогического работника.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при 
влекается к выполнению хозяйственной работы, не требующей специальных знанш 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и т.д.), в пределах установ 
ленного рабочего времени с сохранением заработной платы.

4.3. Работа в выходные и праздничные дни не допускается.
Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и празд 

ничные нерабочие дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных за 
конодательством, с письменного согласия работника, по письменному приказу руко 
водителя учреждения с компенсацией в соответствии с ТК РФ.

4.4. В связи с невозможностью уменьшения продолжительности работы i 
предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением дополнитель 
ного дня отдыха.

4.5. Суммарный учет рабочего времени (для сторожей) производится за учет­
ный период - месяц (но не более чем год).

4.6. Педагогическим работникам, продолжительность рабочего времени кото­
рых составляет 18 и менее часов в неделю, допускается предоставление методическо­
го дня.

4.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места ра­
боты (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных оп­
лачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом мотивированногс 
мнения профкома, а также с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и сложившихся семейных обстоятельств работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведе­
ния всех работников не позднее, чем за 2 недели до начала календарного года.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полно­
стью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с со­
гласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен на другой срок, опреде­
ляемый работодателем с учетом пожелания работника:

- при временной нетрудоспособности работника;
- при совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков;
- при выполнении работником государственных обязанностей',
и других случаях предусмотренных ст. 124 ТК РФ.
4.8. Компенсация за неиспользуемый отпуск выплачивается при увольнении 

пропорционально отработанному времени, если учитель и преподаватель отработали 
менее 10 месяцев. Если учитель и преподаватель, отработали в рабочем году 10 меся­
цев, денежная компенсация за неиспользуемый отпуск выплачивается исходя из уста­
новленной продолжительности отпуска.





5. Работники, являющиеся членами профсоюза;
6. Работники, получившие преимущества в результате жеребьёвки.

5.4. Критерием массового высвобождения работников в учреждении является 
10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидаци­
ей, реорганизацией учреждения, а также сокращением численности его штата, руково­
дитель своевременно, не менее чем за 3 месяца, и в полном объеме должен предоста­
вить органам службы занятости, соответствующему выборному профсоюзному органу 
информацию о возможном массовом увольнении работников, числе, категориях ра­
ботников и сроках, в течение которых намечено массовое увольнение в связи с ликви­
дацией, реорганизацией или сокращением численности штата.

5.5. По обращению профсоюзного комитета школы возможно внесение изме­
нений администрацией школы в годовые календарные графики.

5.6. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руко­
водителя учреждения.

6. Охрана труда

6.1. Руководитель учреждения:
6.1.1. обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия тру­

да, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 
производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические усло­
вия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работни­
ков.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд меро­
приятий по охране и обеспечению безопасности труда. Перечень этих мероприя­
тий, сроки и стоимость их осуществления и ответственные за осуществление 
должностные лица указаны в Соглашении по охране труда;

6.1.2. обеспечивает проведение административно-общественного контро­
ля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ. Создает и укре­
пляет службы охраны труда в организации, оборудует и обеспечивает работу ка­
бинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда 
России от 17 января 2001 г. J42 7 «Об утверждении рекомендаций по организации 
работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»;

6.1.3. создает на паритетной основе из представителей работодателя, 
профкома комиссию по охране труда. Финансирует работу уполномоченного по 
охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. матери­
альное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической доку­
ментацией, организует обучение членов комитета по охране труда за счет 
средств организации;

6.1.4. обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабочих мест с 
последующей сертификацией один раз в 5 лет при наличии;

6.1.5. разрабатывает, и утверждает с учетом мнения профкома инструкции 
по охране труда для всех видов работ и для всех должностей;



6.1.6. обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, са­
нитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда. До­
пуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается;

6.1.7. обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проводит инструктаж по охране труда;

6.1.8. обучает электротехнический, и не электротехнический персонал 
Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей. Прави­
лам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей (учите­
лей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.);

6.1.9. обеспечивает обязательное страхование работников от несчаст­
ных случаев и профессиональных заболеваний;

6.1.10. обеспечивает работников за счет средств учреждения спецодеж­
дой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Пра­
вилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими сред­
ствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

Обеспечивают смывающими и обезвреживающими средствами на рабо­
тах с неблагоприятными условиями труда.

6.1.11. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение обяза­
тельные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов 
по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек.

6.1.12. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля 
за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необ­
ходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 
государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контро­
ля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также 
для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.2. Профком учреждения:
6.2.1. осуществляет общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда;
6.2.2. осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по ох­

ране труда профсоюзного комитета;
6.2.3. обеспечивает формирование и организацию деятельности комис­

сий по охране труда в учреждении;
6.2.4. организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда;
6.2.5. участвует в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в учреждении образования;
6.2.6. принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда;
6.2.7. участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям 

труда;
6.2.8. согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: долж­
ностей, которым бесплатно выдается спецодежда и другие средства индиви-



дуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую 
группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и 
должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачивае­
мый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и
др;

6.2.9. участвует в расследовании несчастных случаев на производстве 
и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несо­
гласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая вы­
носит решение данного вопроса на заседание профкома, который дает свою 
оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, 
направляемого в комиссию по расследованию данного случая;

6.2.10. в случаях ухудшения условий учебы, труда (отсутствия нор­
мальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного: ре­
жима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 
охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспек­
тор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда проф­
союзной организации вправе вносить представление руководителю образова­
тельного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о 
приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

7. Гарантии прав Профсоюзного комитета и членов Профсоюза

7.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на принципах соци­
ального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятель­
ности" и другими законодательными актами.

7.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные 
представители обязаны:

7.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, способство­
вать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и 
гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать созданию и функцио­
нированию профсоюзного комитета в учреждении.

7.2.2. Предоставлять профкому учреждения независимо от численности 
работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помеще­
ние), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные ото­
плением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого проф­
кома и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в 
том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при на­
личии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные доку­
менты; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, создавать другие 
улучшающие условия для обеспечения деятельности профкома.

7.2.3. Не препятствовать представителям профкома посещать рабочие мес­
та, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных законодательством прав.



7.2.4. Предоставлять профкому по их запросу информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим со­
циально-экономическим вопросам.

7.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, яв­
ляющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов проф­
союза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежеме­
сячное бесплатное перечисление на расчетный счет профкома средств в размере 
1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объеме и 
одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

7.2.6. Содействовать профкому в использовании отраслевых и местных 
информационных систем для широкого информирования работников о деятель­
ности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных ин­
тересов работников.

7.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 
состав профкома и не освобожденных от основной работы, в том числе:

7.3.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть подвергну­
ты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисци­
плинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, членами кото­
рого они являются; руководители (их заместители) и члены профкома в учреж­
дении, профорганизаторы -  соответствующего выщестоящего профсоюзного ор­
гана.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 
работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома, 
членами которого они являются.

7.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связан­
ным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудово­
го договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 
учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена уста­
новленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат 
и др.) работников, входящих в состав профкома, допускается помимо соблюде­
ния общего порядка увольнения только с предварительного согласия профкома, 
членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профкома 
учреждений -  с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.3.3. Члены профсоюза, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совмест­
ных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы 
с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей 
в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной 
учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федера­
ции, соглашением.

7.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от ос­
новной работы в учреждении, занимающим должности преподавательского со­
става, на условиях, определенных в коллективном договоре, может быть сниже­
на учебная нагрузка.



7.3.5. Члены профсоюза, освобождаются от работы с сохранением средне­
го заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, прези­
диумов, собраний, созываемых Профсоюзом.

7.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 
избранных (делегированных) в состав профкома:

7.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности 
в профком, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя ра­
бота (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 
равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности 
предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организа­
ции либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) 
Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период тру­
доустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалифика­
ции -  на срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответст­
вующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустрой­
ства не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.

7.5. Работа на выборной должности председателя профкома признается зна­
чимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении ра­
ботников, их аттестации.

7.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после оконча­
ния выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или со­
вершения работником виновных действий, за которые федеральным законом преду­
смотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установ­
ленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего 
Договора.

8. Профсоюзный комитет -  членам профсоюза

8.1. Создает фонд социальной защиты за счет взносов и других источников и 
расходует их на материальную поддержку работников учреждения и улучшение усло­
вий труда.

8.2. Принимает участие в обучении и определении соответствия занимаемой 
должности работников учреждения. Проводит учебу профактива и других работников 
по охране труда и технике безопасности, основам правовых знаний, социальному 
страхованию.

8.3. Своевременно рассматривает жалобы и обращения членов Профсоюза и в 
случаи необходимости, принимает меры по защите прав и интересов.

8.4. Осуществляет надзор и контроль за охраной труда и экологической безо­
пасностью.

8.5. Осуществляет контроль за выплатой заработной платы.
8.6. Способствует развитию творчества и инициативы трудящихся.
8.7. Содействует реализации настоящего Договора, снятию социальной напря­

женности в трудовом коллективе учреждения.



8.8. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников 
в вопросах занятости, увольнения, представления льгот и компенсаций в соответствии 
с законодательством РФ и настоящим Договором.

8.9. В поддержку своих требований при ведении переговоров при разработке, 
заключении или изменении Коллективного договора имеет право проводить собрания, 
митинги, пикетирования в нерабочее время и без нарушений нормальной деятельности 
учреждения.
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